CALISAN ADAYI VE CALISANLARA YONELIK KiSISEL VERILERIN
ISLENMESI VE KORUNMASINA ILiSKiN AYDINLATMA METNI

Sayg1 Rehabilitasyon Damigsmanlik Yurt Isl. Saglik Egitimi Ltd. Sti. olarak kisisel verilerin
giivenligi hususunda azami hassasiyet gostermekteyiz. Sirket, kisisel verilerinizin hukuka
uygun olarak toplanmasi, saklanmasi ve paylagilmasinin saglanmasi ve gizliliginizi korumak
amaciyla ilgili mevzuat cer¢cevesinde miimkiin olan en iist seviyede giivenlik tedbirlerini
almaktadir. Isbu sorumlulugumuzun farkindahg: ile 6698 s.K. kapsaminda veri sorumlusu
sifatiyla, kisisel verilerinizi asagida izah edildigi sekilde ve mevzuat ¢er¢evesinde islemekteyiz.

1) Veri Sorumlusu ve Temsilcisinin Kimligi
Kisisel verilerinizin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”) 10. Maddesi
uyarinca, veri sorumlusu Saygi Rehabilitasyon Danismanlik Yurt Isl. Saglik Egitimi Ltd. Sti.
(Sayg1 Rehabilitasyon) tarafindan hangi kapsamda islenebilecegi asagida agiklanmistir.

2) Kapsam
Isbu aydinlatma metni taraflar arasinda yapilan is goriismeleri veya imzalanan is sozlesmesi
kapsaminda yapilmakta olup bu gerekgelerle Sirketimize bildirilen kisisel verilerin
giivenliginin saglanmasi amaciyla tiim Saygi Rehabilitasyon ¢aligan adaylarini ve ¢alisanlarini
kapsamaktadir.

3) Islenen Kisisel Veriler
Sirket tarafindan, is bagvuru siirecinde ¢alisan adaylarina ait ve is siirecinin basinda veya
devaminda ¢alisanlara ait kisisel veriler islenebilmektedir

Sirket, biinyesinde caligmak isteyen adaylardan mesleki yeterliliklerini degerlendirmek,
i pozisyonuna uygun adayi bulmak maksadiyla g¢alisan adaylarin ait kisisel verilerini
islemektedir.

Sirket, biinyesinde ¢alisan personellerin kisisel verilerini, SGK kaydinin yapilabilmesi
i¢in, yiiriirliikteki Is Kanunu ile Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’nun uygulamalar1 kapsaminda
kisilerin personel 6zliik dosyasinda bulunmasi zorunlu evraklarin tamamlanmasi amaciyla talep
etmekte ve islemektedir. Isbu kisisel veriler, veri sahibi personellerin ve personel adaylarmin
ise giris ve 1§ bagvurusu asamasinda ilettikleri 6z gegmis, bagvuru formlari, miilakat esnasinda
kendilerine sorulan ve rizalari ile yanitladiklar1 sorulara verdikleri cevaplar araciligiyla elde
edilmektedir. Bunun yaninda isin devami esnasinda calisan ile yapilan elektronik yazismalar
vasitastyla veri iglenecegi gibi, isyeri glivenligini saglamak ve hukuki ytikiimliiliikleri yerine
getirmek, Oornegin calisana tedarik edilen ara¢ gibi imkanlarin kullaniminin takibine yarayan
verilerin her tiirlii takip cihazlar1 veya unsurlar1 yoluyla takip edilmesi neticesinde; isyeri
giivenligini saglamaya yonelik hukuki ylikiimliiliikk ve mesru menfaat geregi goriintiilii kayit
cihazlar1 araciligiyla veri kaydedilerek; hukuki hak ve yiikiimliiliiklerin saglanmasi veya yerine
getirilmesi i¢in dijital, evraksal ve her durumda hukuki nitelige haiz veriler ve bilgiler
toplanmaktadir.

4) Kisisel Verilerin Islenme Amaci
Is siirecinde toplanan kisisel verileriniz, mevzuat tarafindan ongériilen temel ilkelere
uygun olarak Sirket tarafindan asagida yer alan amaglarla islenebilmektedir:

e Sirket’in yiriittiigii insan kaynaklari faaliyetlerin mevzuata ve Sirket politikalarina
uygun olarak yerine getirilmesi igin Sirket’imizin ig birimleri tarafindan gerekli
caligmalarin yapilmasi ve bu dogrultuda faaliyetlerin yiiriitiilmesi;

e Sirket’in insan kaynaklar1 politikasinin belirlenmesi ile faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
ve icra edilmesi;



e Personelin c¢alisacagr departmana uygunlugunun gorevinin ilgili birime
uygunlugunun tespiti,

o Sirketile is iliskisi igerisinde olunan ilgili kisilerin ticari, teknik, hukuki emniyetinin
saglanmast,

e Resmi kurumlarca ilgili mevzuat kapsaminda 6ngoriilen bilgi saklama, raporlama,
bilgilendirme yiikiimliiliikklerine uyulmasi, bu hizmetlerden faydalanilmasina iligkin
olarak tabi oldugumuz yasal yiikiimliiliiklerin ifa edilmesi;

e Resmi makamlardan ya da ilgili kisilerden gelen taleplerin incelenmesi,
degerlendirilmesi, yanitlanmasi,

e Sirkete ait fiziki mekanlarin giivenligi ve denetiminin kamera kaydi ve sairi
sistemlerle saglanmast;

e Sirket icerisinde uygulanan disiplin siireclerinin yiiriitiilmesi;

e lleride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigiiniin
yerine getirilmesi;

e Calisanlarin egitim, performans degerlendirmeleri ve denetim faaliyetlerinin
ylriitiilmesi;

e (Calisanlar i¢cin sosyal sorumluluk projesi, sosyal aktivite vb. siireclerin planlanmast;

e (Calisanlarin i¢ ve dis menfaatlerinin saglanmasi (6r; 6zliik haklari, servis, bireysel
emeklilik, 6zel saglik sigortasi, vb);

e Finansal siireglerin yiiriitiilmesi (maas, avans, prim, vb);

e KVKK 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kigisel verilerin iglenmesi sartlari ve
amaclar1 kapsaminda islenmektedir.

Kisisel verilerinizin igslenmesi yasal ve sdzlesme geregi zorunluluk olup, verilerinizin
saglanmamasi durumunda Sirket ile is iliskisi olan gercek/tiizel kisilerin ticari faaliyetin tam
olarak yiiriitiilmesi, mevzuat kapsaminda gerekli olan bildirimler ve yiikiimliilikklerin yerine
tam olarak getirilmesi, insan kaynaklari faaliyetlerinin tam olarak icrasinin saglanmasi, hukuki-
teknik-ticari emniyetin tam olarak saglanmasi imkansiz hale gelecektir.

5) Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi:

KVKK kapsaminda, kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkGimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
veriler caligsanlara ait 6zel nitelikli veriler sayilmaktadir.

Is basvuru siirecinde ¢alisan adaylarina ait KVKK kapsaminda herhangi bir 6zel nitelikli
kisisel verileriniz islenmemekte, ancak is siirecinde calisanlara ait saglik verisi mevzuat
tarafindan ongoriilen temel ilkelere uygun olarak sirket tarafindan iglenebilmektedir.

Islenen ozel nitelikli kisisel verilerin korunmasma iliskin alman idari ve teknik
tedbirlerimize politikalarimizdan ulagabilirsiniz.

Ozel nitelikli kisisel verileriniz, Sirkete ait Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda
belirtilenlerle smirli olarak ve belirtilen siireler boyunca muhafaza edilecektir. Siirenin
dolmasini takip eden periyodik imha siiresinde de imha edilecektir.

6) Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi/Yurt disina Aktarim

Is basvuru siirecinde ¢alisan adaylaria ait islenen kisisel veriler herhangi bir aktarima
tabi tutulmayip, is bagvuru siirecinin olumsuz sonuglanmasi halinde basvuru tarihini takip eden
ilk periyodik imha tarihinde imha edilmektedir.



Is siirecinde galisanlara ait islenen kisisel veriler, yukarida sayili olan amaglarla smirl
olmak kaydi ile KVKK m.8 kapsaminda, Sirket tarafindan asagida yer alan kisilere
aktarilmaktadir:

e Sirket’in is ortaklar1 ve istirakleri,

e Tiirk Ticaret Kanunu, Tiirk Borglar Kanunu, Is Kanunu ve ilgili diger kanun ve
mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi kisi ve kurumlar,

e Kanunen yetkili kurum ve kuruluslara, idari ve yasal merciler ve 6zel mevzuatlarin
emrettigi kurum, kurulus, kisi ve sirketler ile;

e Departman ayrimi gozetilmek kaydiyla {iriin ve hizmet aldigimiz, is birligi
yaptigimiz gergek ve tiizel kisilere,
Aktarilmasi halinde, yine aktarilacak yurti¢ci kurum ve/veya isletmenin de KVKK
uyumlulugu ve veri gilivenliginin bulunup bulunmadigi sorulmak sureti ile
aktarilacaktir.

Kanun’un 9. maddesine gore, yurt digina kisisel verilerinizin aktarimi;
Ilgili kisinin acik rizasmnin bulunmasi veya

e Yeterli korumanin bulundugu iilkelere (Kurul tarafindan giivenli kabul edilen
iilkeler) kisisel veri aktariminda, Kanun’da belirtilen hallerin varligi, (Kanun’un 5.
maddesinin 2. fikrasi ile 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlar),

e Yeterli korumanin bulunmadig iilkelere kisisel veri aktariminda, Kanun’da
belirtilen hallerin varligi durumunda (Kanun’un 5. maddesinin 2. fikras1 ile 6.
maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlar) yeterli korumanin yazili olarak taahhiit
edilmesi ve Kurul’un izninin bulunmasi,

durumlarinda gergeklesebilir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu giivenli kabul edilen tilkeleri
ilan edecektir.

7) Kisisel Verilerin Toplanma Yonetimi ve Hukuki Sebebi

Gerek is bagvuru siirecinde ¢alisan adaylarinin gerek is siirecinde ¢alisanlarin Kisisel verileri
kurulus faaliyetlerimizi yiirlitmek amaciyla ve bununla sinirli olmak iizere Sirketimiz
tarafindan farkli kanallarla (s6zlii, yazili, elektronik ortam) mevzuata ve Sirket politikalarina
uyumun saglanmasi, sézlesmelerin ifa edilmesi, kanunun agik¢a 6ngérmesi, Sirketin mesru
menfaati hukuki sebeplerine dayanilarak toplanmaktadir. Kisisel verileriniz, KVKK tarafindan
ongoriilen temel ilkelere uygun olarak, KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlar1 ve amacglar1 kapsaminda isbu Aydinlatma Metninde belirtilen amaclarla da
islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

8) Kisisel Verilerin Saklanacag Siire
Is basvuru siirecinde ¢alisan adaylarina ait islenen kisisel veriler, is basvuru siirecinin olumsuz
sonuglanmas1 halinde basvuru tarihini takip eden ilk periyodik imha tarihinde imha
edilmektedir. Is siirecinde ¢alisanlara ait islenen Kisisel veriler, ilgili mevzuatta ngériilen veya
islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza edilir. Azami siire belirlenirken
asagidaki kriterler g6z oniinde bulundurulmaktadir:

o llgili veri kategorisinin islenme amaci kapsaminda veri sorumlusunun faaliyet
gosterdigi sektorde genel teamiil geregi kabul edilen siire,

e Ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel verinin islenmesini gerekli kilan ve ilgili
kisiyle tesis edilen hukuki iligkinin devam edecegi siire,

o [llgili veri kategorisinin islenme amacina bagli olarak veri sorumlusunun elde
edecegi mesru menfaatin hukuka ve diirlistliik kurallarina uygun olarak gegerli
olacagi siire,

e Tlgili veri kategorisinin islenme amacina bagl olarak saklanmasinin yaratacagi risk,
maliyet ve sorumluluklarin hukuken devam edecegi siire,

e Belirlenecek azami siirenin ilgili veri kategorisinin dogru ve gerektiginde giincel
tutulmasina elverisli olup olmadigi,



e Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigii geregi ilgili veri kategorisinde yer alan
kisisel verileri saklamak zorunda oldugu siire,

e Veri sorumlusu tarafindan, ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel veriye bagl bir
hakkin ileri siiriilmesi i¢in belirlenen zamanasima siiresi.

9) Kisisel Veri Sahibinin KVKK 11. maddesinde Sayilan Haklar1

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi www.konyasaygi.com.tr internet
adresinden kamuoyu ile paylasilmis olan Saygi Rehabilitasyon Damismanlik Yurt Isl. Saglik
Egitimi Ltd. Sti., Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’nda diizenlenen
yontemlerle Sirket’e iletmeniz durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore talebi en kisa
siirede ve en ge¢ otuz giin icinde sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Sirket tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki
iicret alinacaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig1 tigiincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmast halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildig1 ligiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kigisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi héalinde
zararin giderilmesini talep etme,
haklarina sahiptirler.

Basvurunun reddedilmesi, Sirket tarafindan verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
basvuruya siiresinde cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabini
0grendigi tarihten itibaren otuz ve herhalde bagvuru tarihinden itibaren altmis giin i¢inde Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’na sikayette bulunabilir. Kanunun 13’{incii maddesi uyarinca bagvuru
yolu tiiketilmeden sikayet yoluna bagvurulamaz.

Uluslararas1 mevzuat kapsaminda da ilgili kisinin yukarida sayilan haklar1 disinda; kisisel
verilerinin islenmesinin kisitlanmasini talep etme ve kisisel verilerin islenmesi veya
aktarilmasina iliskin rizasini geri gekme hakki da mevcuttur.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik bagvurularinizi, www.konyasaygi.com.tr internet
adresinde yer alan Veri Sorumlusuna Bagvuru Formu’nu kullanarak gergeklestirebilirsiniz.



